€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Pubblica Sas ,identificada con NI
800064773 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicéd el 11/12/2025 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Ciclo
CiCcLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAVJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluacion por Estandar
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Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.
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1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) FELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL $G-55T [5%) [10%)
5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
00 .
gg 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
£s )
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
[=]
< TOTAL 100,00%
0
=
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 20 mayo 2026.
La autenticidad de este
L : Para
documento electrénico puede ¢
. . : verificacion
ser verificado dando click en el .
S : de Positiva
siguiente enlace: :
e BED.0N153 6 Linea gratults nacional: (+57) 01- -m- eléfono: (601) 330~ LA ASEGURADORA
etorant cl Coreumator Finrrere: At Mort Giroide R (mncoal) | bl veloneia Agudelo (Suplents) - defersordelciienta@positi Gov.co ) BE TopOS LOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=CM1vWEv3PxAs1W5dyEscKg==

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa PUBBLICA
SAS identificada con NI 800064773, |a presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2025 del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulo Il de la Resolucion
0312 de 2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 11/12/2025

NuUmero de Consecutivo: 177917

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
1o (Suplente) - defensordelcliente @positiva gov.co

s 2 Vier s o B:00 <& 111 6 8100 . 1 COLOMEIANOS
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Senores
PUBBLICA SAS
NI 800064773

Asunto: Recomendaciones Plan de Mejoramiento Autoevaluacion Estandares Minimos del SG-SST

La Resolucion 0312 de 2019 en su articulo 28, definié que los empleadores o contratantes deben presentar a las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento,
con el objetivo de generar por parte de la ARL el respectivo estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

Conforme a la presentacion realizada a POSITIVA de los resultados de la autoevaluacion de los Estdndares Minimos (Capitulo Il, Vigencia
2025, Cumplimiento 100 %) con su Plan de Mejoramiento , remitimos nuestras observaciones:

e Felicitamos por alcanzar un cumplimiento del 100% en la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en su empresa.

e Recuerde que el cumplimiento de los estandares minimos sus requisitos y procedimientos son de obligatorio cumplimiento.

e Mantenga las evidencias a disposicion del Ministerio de Trabajo.

¢ Incluya en el Plan de Trabajo Anual las mejoras que establecié en su SG-SST.

e Tenga en cuenta que la implementacion de los estandares minimos no lo exime del cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contendidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

e Lo invitamos a optar por la acreditacién en SST, teniendo en cuenta que su empresa cumple con uno de los requisitos establecido en el
articulo 22 de la resolucién 0312 de 2019.

Queremos conocer su disposicion para socializar las buenas praticas en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de difundirlas con otros
actores del Sistema General de Riesgos Laborales. Si esta interesado puede comunicarnoslo a través del correo electréonico

Cordial Saludo

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NIT 860011153 - 6
3187

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

DE TODOS LOS

LA ASEGURADORA
E COLOMEBIANOS
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

Nombre Representante Legal :

Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del
Trabajo

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 912800 - 2025 - 1

PUBBLICA SAS

Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 800064773

HERNAN DARIO DE SAN NICOLAS BOTERO PINEDA
Correo SG-SST:

CATALINA PALACIO RESTREPO ingpubblica@gmail.com

2025 NuUmero Teléfonico fijo : 6010000000

info@pubblica.com.co Cantidad Trabajadores: 12

1731001

Riesgo |

PUBLICIDAD, INCLUYE SERVICIOS DE ASESORIA, SERVICIOS CREATIVOS, PRODUCCION DE

MATERIAL PUBLICITARIO Y UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE DIFUSION, CREACION Y REALIZACION

DE CAMPANAS DE PUBLICIDAD; CREACION Y COLOCACION DE ANUNCIOS EN PERIODICOS,
REVISTAS, PROGRAMAS DE RADIO, TELEVISION, INTERNET Y OTROS MEDIOS DE DIFUSION, DE
ANUNCIOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y PUBLICIDAD AEREA. REPRESENTACION DE MEDIOS DE
DIFUSION, A SABER, VENTA DE TIEMPO Y ESPACIO EN DIVERSOS MEDIOS DE DIFUSION
INTERESADOS EN LA OBTENCION DE ANUNCIOS, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE MATERIAL

PUBLICITARIO O MUESTRAS, ALQUILER DE ESPACIOS PUBLICITARIOS EN VALLAS PUBLICITARIAS,

ETCETERA, CREACION DE STANDS Y OTRAS ESTRUCTURAS Y SITIOS DE EXHIBICION, MANEJO

DECAMPANAS DE MERCADEO PROMOCION DE PRODUCTOS, COMERCIALIZACION EN PUNTOS DE

VENTA, PUBLICIDAD DIRECTA ViA CORREO, CONSULTORIA EN COMERCIALIZACION.

Cumple
totalmente

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion

Comité Convivencia

1.2.1 Programa

Capacitacion Promocion

y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccioén en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liguidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

1.25



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/2/2026 11:44 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/2/2026

%NA. ALACIO RESTREPO

C.C. No. 32.244.968
Profesional en Salud Ocupacional
No. De Licencia SG-SST: 2022060376363 de 19/12/2022
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CC 70.124.245 de Medellin
REPRESENTANTE LEGAL PUBBLICA SAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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RESOLUCION No. H

*

(19/12/2022)

RESOLUCION

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, orden6é al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, deleg6 en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Que el (la) sefior(a) CATALINA PALACIO RESTREPO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 32244968, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

RESOLUCION No. H

*

(19/12/2022)

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) CATALINA PALACIO RESTREPO,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (Ia) sefior(a) CATALINA PALACIO
RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32244968, como
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) CATALINA PALACIO RESTREPO debera cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccidon de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(19/12/2022)

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) CATALINA
PALACIO RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32244968,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

RESOLUCION No. H

*

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 19/12/2022

C-‘-‘.m ||'na Shaar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecto Yeni Yulitza Copete Mosquera %,#\
Aprobé Maria Piedad Martinez Galeano /M ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:
CC. No. 32244968  Expedida en Envigado

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
v las disposiciones legales, le otorga el titulo de

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma y sella.

Bogota D.C. 16 de septiembre de 2020

@W o "1" e hinet Jolman o

DECANO EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

Este Diploma se registrd en la Institucion con base
Registrado Libro Num. 11 Folio Num. 57 , reg. Interno: 93398 , Diploma: 84624 en las disposiciones legales, especialmente el Registrado en el Folio Numi25 del Libro Num. 15
Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Profestonal en Salud Ocupacinnal

En convenio con la

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
A

Catalina Palacio Regtrepn

C.C. No.32244953 expedida en FEnuigahin
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Npuiembre 16 de 2012

b ) )
dni o
El Rector de la Universidad El Secretario General

Universidad del Tolima

WM / Libro de Registro No.13
K\ ) Folio No. 264

Secretario General Rector Registro No. 65633
Corp. Universitaria Minuto de Dios CTWM Dios 67164

EXENTO Registro Deptal. Articulo 62 Dec. Nal. 2150/95



ACTA DE GRADO NUMERO 15
Registro No. 65633 Folio No. 264 Libro No. 12

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del viernes 16 de noviembre del afio 2012, se reunieron en
el Auditorio 1 Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN
MUNOZ NUNGO, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor LEONIDAS LOPEZ
HERRAN, Rector de Ja Corporacién Universitaria Minuto de Dios, el doctor LUIS ALBERTO
MALAGON PLATA, Director del Instituto de Educacién a Distancia, la doctora INES
YOHANNA PINZON MARIN, Secretaria General de la Universidad del Tolima y la doctora
LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ, Secretaria General de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, con el objeto de proceder a la graduacién de Palacio Restrepo Catalina,
identificado con Cédula de Ciudadania nimero 32244968 expedida en Envigado, como
Profesional en Salud Ocupacional.

El graduando Curso6 y Aprobé el Seminario de profundizacion: Sistemas Integrados de Gestion.

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo acredita como
Profesional en Salud Ocupacional.

A las 10:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyo la presente acta, la cual se firmé a continuacién.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO

EL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
(Fdo.) LEONIDAS LOPEZ HERRAN

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) INES YOHANNA PINZON MARIN

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS

(Fdo.) LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ

Sebretaria General

Es copia
Ibagué, 16 de noviembre de 2012

19466
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POSITIVA | SUMO..

COMPANIA pE SEGUROS

N)educq | @) comunica
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, Resolucion 4927 de 2016
y conforme con la circular 0047 de 2025, en nombre de

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certificaque

H CATALINA PALACIO RESTREPO

Identificado(a) con documento de identidad No CC32244968

Realiz0 y aprobd satisfactoriamente €l
Curso de 20 horas de actualizacion de la capacitacion virtual en SG-SST

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 22 de septiembre de 2025
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Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

00 N
Positiva Prevencion Hacienda
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Paginal/4

Haciendo uso de sus facultades, como representante Legal de PUBBLICA S.A.S el Sr. HERNAN DARIO
BOTERO PINEDA identificado con cedula de ciudadania nimero 70.124.245 de Medellin, y dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucién 0312 del 2019, comunica
por medio del presente documento que el sefiora CATALINA PALACIO RESTREPO identificado con
cedula de ciudadania numero 32.244.968 de Envigado, Presta sus servicios como Coordinador en
Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia profesional No. 2022060376363 expedida en el afio
19/12/2022. En el disefio, implementacion, administracidn y ejecucion del SG-SST con las funciones
citadas a continuacion.

v

O S S S O O S S U G ST

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacidon anual en promocion y prevenciéon, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.
Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con los riesgos
de PUBBLICA S.A.S

Reportar a la alta direccidn las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores, contratistas y/o visitantes.

Solicitar a la direccién, la realizacion de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro
para los trabajadores.

Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el
manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacién por parte de la gerencia.
Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de PUBBLICA S.A.S

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de PUBBLICA S.A.S

Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y
equipo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que
generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.
Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accidn derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten PUBBLICA S.A.S para
la revision del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de PUBBLICA S.A.S
incluyendo la asignacién de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.
Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion
y firma.

Realizar el seguimiento y ejecucidon a los planes de accidon derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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L

Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccién, por las entidades
administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, al vigia, las Brigadas y la Gerencia de PUBBLICA S.A.S
en la elaboracién de los informes de rendicién de cuentas.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay a
la brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la asesoria de Profesional
Especializado.

Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las auditorias
externas que contrate la empresa.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exdmenes médicos ocupacionales
y notificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los empleados.
Realizar la solicitud a la IPS contratada para los exdmenes ocupacionales de la informacién
relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demds documentos
reglamentados en la normatividad vigente.

Solicitar la documentacidn a los contratistas que realicen actividades en PUBBLICA S.A.S y
verificar la informacidn recibida.

Disefar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Documentar los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas, preventivas y
de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

Presentar a consideracién de la Gerencia, modificaciones a las politicas, reglamentos u
objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes de
rendicién de cuentas y los resultados de los Indicadores.

Implementar las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacién y valoracidon de los riesgos, incluidos los prioritarios
y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.

Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Realizar el cdlculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.

Elaborar y actualizar los perfiles de cargo.

Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar y mantener actualizada toda la documentacidn del SG-SST que sea requerida por
la normatividad vigente en Colombia o por normas o estdndares que la empresa haya
adoptado.

Administrar y entregar los Elementos de Proteccién Personal y realizar el registro
correspondiente.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefalizacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.
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Elaborar y mantener actualizado el andlisis de vulnerabilidades y amenazas de PUBBLICA
S.A.S

Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas.

Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto riesgo establecidas en el
Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccién vy
reinduccién en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que incluya
entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Realizar anualmente la evaluacién del SG-SST de acuerdo con los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a aprobacion por parte
de la gerencia.

Mantener actualizada la descripcién sociodemografica de los trabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencién, de
conformidad con las prioridades que se identificaron en el diagndstico de las condiciones
de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y
entorno saludable, incluyendo campaiias especificas tendientes a la prevencion y el control
de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo, reportar
a la Direccién Territorial el accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas
como laborales.

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como
de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de severidad,
frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad laboral.
Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comin y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacién de su origen.

Actualizar como minimo una vez al afio identificacidon de peligros, evaluacidén y valoracion
del riesgo.

Incluir la participacidn de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién del riesgo.

Solicitar a la gerencia la realizacién de mediciones ambientales cuando sea requerido y
sustentar su importancia.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencidon y control
de los peligros /riesgos.
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v Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervisidn, inspecciones, la medicidn de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del Vigia.

v Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el

Trabajo que le corresponda.

Vv Las demas funciones que la ley determine para el rol al ser responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de PUBBLICA S.A.S.

v Disefio, implementacidn, administracidn y ejecucion de los protocolos de bioseguridad.

En constancia de lo anterior se actualiza y se firma a los 01 dias del mes de septiembre del afio 2025.

Cordialmente

HERNAN DARIO BOTERO PINEDA CATALINA PALACIO RESTREPO
C.C: 70.124.245 de Medellin C.C: 32.244.968 de Envigado.

REPRESENTANTE LEGAL COORDINADOR SG-SST
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